
Welkom bij Pensioenfonds Particuliere Beveiliging. In dit Pensioen 1-2-3 leest u wat u wel en niet krijgt in uw pensioenregeling. Dat
is belangrijk om te weten, bijvoorbeeld als u van baan verandert.

Mijn Particuliere Beveiliging
Pensioen 1-2-3 bevat geen persoonlijke informatie over uw pensioen. Die vindt u als u inlogt op www.beveiligingspensioen.nl. Daar staan 
uw gegevens en persoonlijke documenten. Laat daar ook uw e-mailadres achter, zodat u onze post voortaan digitaal ontvangt. U logt
gemakkelijk in met uw DigiD.

Wat vindt u in laag 1, 2 en 3?
Pensioen 1-2-3 bestaat uit drie lagen. In deze eerste laag leest u kort de belangrijkste informatie over uw pensioenregeling. In laag 2 leest u 
meer over alle onderwerpen van laag 1. In laag 3 vindt u juridische en beleidsmatige informatie, zoals het pensioenreglement en het jaarverslag 
van ons pensioenfonds. Laag 2 en 3 staan op www.beveiligingspensioen.nl. Wilt u van een document een papieren exemplaar ontvangen, 
neem dan contact op met onze Pensioendesk, telefoon (050) 582 19 24. Of stuur een e-mail naar pensioen@beveiligingspensioen.nl.

Wilt u weten hoe wij omgaan met maatschappelijk verantwoord beleggen? Lees dan meer over ons beleggingsbeleid op
www.beveiligingspensioen.nl/beleggingsbeleid.

Gaat u met pensioen? Dan krijgt u ouderdomspensioen
zolang u leeft.

Als u overlijdt, krijgt uw partner partnerpensioen en
krijgen uw kinderen wezenpensioen.

Uw partner krijgt misschien ook een Anw-uitkering van
de overheid als u overlijdt. Dit staat in de Algemene
Nabestaandenwet (Anw). U vindt alle informatie op
svb.nl/anw.

Wordt u arbeidsongeschikt? Dan krijgt u geen arbeidsongeschiktheidspensioen van ons.

Wordt u arbeidsongeschikt? Dan blijft u toch
pensioen opbouwen. U betaalt dan geen premie
meer, of maar een deel van de premie.

Wordt u werkloos? Dan bouwt u geen pensioen meer 
op. Regelt u zelf niets? Dan is uw pensioen lager als u 
met pensioen gaat. Bedenk ook goed dat het pensioen 
voor uw partner en kinderen lager wordt. We gaan voor 
hun pensioen namelijk uit van het pensioen dat u tot 
dan opbouwde. 

Wilt u precies weten wat onze pensioenregeling 
u biedt? Bekijk het reglement op 
www.beveiligingspensioen.nl/pensioenregeling.

Wat krijgt u in onze pensioenregeling? 

Wat krijgt u in onze pensioenregeling niet? 

Benieuwd naar uw totale pensioen? Kijk op www.mijnpensioenoverzicht.nl. 
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Benieuwd naar uw totale pensioen? Kijk op www.mijnpensioenoverzicht.nl. 

U bouwt op drie manieren pensioen op:
A. AOW. Dit pensioen krijgt u van de overheid. Op www.svb.nl leest u meer over de AOW.
B.  Pensioen bij Pensioenfonds Particuliere Beveiliging. U bouwt dit pensioen op via uw werkgever. Hierover gaat dit 

Pensioen 1-2-3.
C. Pensioen dat u zelf regelt. Bijvoorbeeld met een lijfrente of banksparen.

Over uw brutoloon tot € 71.628 (2024) bouwt u ieder jaar bij ons een stukje van uw pensioen op. Uw pensioen is de 
optelsom van al die stukjes. Dit heet een middelloonregeling. Vanaf uw pensioendatum ontvangt u dit pensioen zolang u 
leeft.

U bouwt jaarlijks een deel van uw uiteindelijke pensioen op. Dat doet u niet over uw hele loon. Heeft u bijvoorbeeld een
fulltime baan, dan bouwt u over € 20.938 (2024) geen pensioen op. Over uw brutoloon tot € 71.628 (2024) min dit bedrag
bouwt u jaarlijks pensioen op. Vanaf 1 januari 2020 kan dat percentage elk jaar wat hoger of lager zijn. In 2024 bouwt u
1,84% pensioen op.

U betaalt elke maand premie voor uw pensioen. Uw werkgever doet dat ook. U betaalt zelf 40% van de premie, uw
werkgever betaalt 60%. De premie die u zelf betaalt, staat ook op uw loonstrook.

Heeft u ergens anders pensioen opgebouwd? Dan kunt u dit meenemen naar Pensioenfonds Particuliere Beveiliging.

Bouwde u bij uw vorige werkgever ook pensioen op? Gebruik dan de Pensioenvergelijker om beide pensioenregelingen met
elkaar te vergelijken.

Wilt u een deel van uw ouderdomspensioen ruilen voor extra partnerpensioen? Hiervoor kunt u kiezen als u uit dienst 
treedt of als u met pensioen gaat. Uw partner krijgt dan een hoger partnerpensioen als u overlijdt. U krijgt zelf een lager
ouderdomspensioen.

Wilt u (een deel van) uw partnerpensioen ruilen voor extra ouderdomspensioen? Hiervoor kunt u kiezen als u uit 
dienst treedt of als u met pensioen gaat. U krijgt dan zelf een hoger ouderdomspensioen. Uw partner krijgt een lager 
partnerpensioen als u overlijdt.

Wilt u eerder, later of gedeeltelijk met pensioen gaan? Bespreek dit dan met uw werkgever. U vraagt dit bij ons aan 6 
maanden voordat u met pensioen wilt gaan. Gaat u vóór uw AOW-leeftijd met pensioen, dan krijgt u wel al (vervroegd) 
ouderdomspensioen maar nog geen AOW-uitkering. U kunt dan kiezen voor ‘AOW-compensatie’.

Wilt u eerst een hoger pensioen en daarna lager? Hiervoor kunt u kiezen als u met pensioen gaat.

Hoe bouwt u pensioen op?

Welke keuzes heeft u zelf?

Lees meer over deze keuzes en over de keuzes die u kunt maken als u met pensioen gaat in laag 2 van het pensioen 1-2-3.

http://www.mijnpensioenoverzicht.nl


Dat blijkt uit onze beleidsdekkingsgraad. Dat is de verhouding tussen onze bezittingen (ons vermogen) en onze 
verplichtingen (de pensioenen die we moeten betalen). Hoe hoger deze dekkingsgraad, hoe beter wij er financieel voor 
staan. Is onze beleidsdekkingsgraad te laag, dan moeten we een herstelplan maken. Als de beleidsdekkingsgraad niet snel 
genoeg herstelt, kunnen wij bijvoorbeeld besluiten uw pensioen – tijdelijk – niet te verhogen of zelfs te verlagen. Als de 
beleidsdekkingsgraad lager is dan 100% is er geen waardeoverdracht mogelijk. Kijk voor de actuele beleidsdekkingsgraad 
(en het actuele herstelplan) op www.beveiligingspensioen.nl

Wanneer moet u in actie komen?

Als u van baan verandert. Het pensioen dat u bij ons
heeft opgebouwd, kunt u meenemen naar uw nieuwe
pensioenfonds of -verzekeraar.

Als u naar het buitenland verhuist. Geef een verhuizing 
naar of in het buitenland altijd door aan het RNI. Wij 
ontvangen dan het nieuwe adres. Bekijk ook goed wat 
de gevolgen zijn voor uw AOW.

Als u gaat trouwen of een geregistreerd partnerschap
aangaat. Dit hoeft u niet aan ons door te geven, maar
bekijk wel goed wat de gevolgen zijn voor het pensioen
van u en uw partner.

Als u gaat scheiden of uw geregistreerd partnerschap
eindigt. Bekijk goed wat de gevolgen zijn voor het
pensioen van u en uw ex-partner. Geef binnen twee jaar
aan ons door welke afspraken u en uw ex-partner
hebben gemaakt.

Als u werkloos wordt. Dit hoeft u niet aan ons door te
geven, maar bekijk wel goed wat de gevolgen zijn voor
uw pensioen.

Als u met verlof gaat. Er zijn verschillende vormen van
onbetaald verlof die diverse gevolgen hebben voor uw
pensioenopbouw. Kijk hier goed naar.

Als u in deeltijd gaat werken. Bespreek dit met uw
werkgever. Als u meer of minder gaat werken,
verandert uw loon en daarmee uw pensioenopbouw.

Als u gezinsuitbreiding krijgt. Dit hoeft u niet aan ons
door te geven, maar misschien wilt u gebruikmaken van 
ouderschapsverlof. Neem hiervoor contact op met uw 
werkgever.

Wilt u weten hoeveel pensioen u in totaal, dus ook bij
andere pensioenfondsen en verzekeraars, heeft
opgebouwd? Kijk dan op www.mijnpensioenoverzicht.nl.

Heeft u vragen of wilt u hulp bij het maken van een
keuze? Neem dan contact op met onze Pensioendesk,
telefoon (050) 582 19 24. Of stuur een e-mail naar
pensioen@beveiligingspensioen.nl.

Welke kosten maken wij? 

Hoe staat Pensioenfonds Particuliere Beveiliging er financieel voor? 

Pensioenfonds Particuliere Beveiliging maakt de volgende kosten om de pensioenregeling uit te voeren:

• Kosten voor de administratie, inclusief kosten voor communicatie.
• Kosten om het vermogen te beheren.

Benieuwd naar uw totale pensioen? Kijk op www.mijnpensioenoverzicht.nl. 

De hoogte van uw pensioen staat niet vast. Het is mogelijk dat wij uw pensioen niet met de prijzen mee kunnen laten groeien. 
We hebben namelijk te maken met onder meer de volgende risico’s:
• Mensen worden gemiddeld steeds ouder. We moeten het pensioen daardoor langer uitbetalen.
•  Een lage rente maakt pensioenen duurder. We moeten daardoor meer geld opzij leggen om hetzelfde pensioen te kunnen 

uitbetalen.
• De resultaten van onze beleggingen kunnen tegenvallen.

Verhoging pensioenen in 2024
Ieder jaar proberen wij uw opgebouwde pensioen te verhogen  
met de stijging van de prijzen. Dit noemen we indexatie.  
Voor 2024 is per 1 januari een verhoging van 4,53 % doorgevoerd. 

Als we een tekort hebben, nemen we als dat nodig is één  
of meer van deze maatregelen:
• Uw pensioen wordt niet verhoogd. 
• Het opbouwpercentage gaat omlaag. 
•  Uw pensioen wordt verlaagd. We doen dit alleen in het  

uiterste geval. 

Hoe zeker is uw pensioen?

Verhoging pensioen Stijging prijzen

2024 4,53% 7,60%

2023 7,00% 7,36%

01-09-2022 0,71% 1,21%

01-01-2022 0,50% 1,21%

2021 0% 1,97%

2020 0% 1,03%
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