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Wendy (27 jaar):  
“Bouw ik pensioen op tijdens 
ouderschapsverlof?”
 Als u ouderschapsverlof opneemt, 
bouwt u gewoon pensioen op.   
De opbouw is op basis van uw normale 
werkuren. 

“En ik ga verhuizen.  
Moet ik dat doorgeven aan het  
pensioenfonds?”
Persoonlijke gegevens die bekend  
zijn bij uw gemeente, zoals een  
adreswijziging, worden automatisch 
doorgegeven aan het pensioenfonds.  
U hoeft een verhuizing binnen  
Nederland dus niet aan ons te melden. 

Uiteraard moet u er wel voor zorgen 
dat u uw adreswijziging doorgeeft aan 
uw eigen gemeente.

Marnix (32): 
“Ik heb een nieuwe baan.  
Wat gebeurt er met mijn  
pensioen?”
Als u een nieuwe baan krijgt in een 
andere branche, stopt uw pensioen
opbouw bij het pensioenfonds  
Particuliere Beveiliging. U kunt het 

pensioen meenemen naar uw nieuwe 
pensioenfonds. Dat heet waarde
overdracht. Of dat gunstig is? Dat ligt 
aan de verschillen tussen de twee 
regelingen. 

Bouwt u bij het andere pensioenfonds 
bijvoorbeeld ook partnerpensioen op?  
U kunt bij het nieuwe pensioenfonds 
een berekening aanvragen. Binnen zes 
maanden kunt u overstappen. 

Verhuizen of een andere baan?
Veel gebeurtenissen in uw leven hebben ook invloed op uw pensioen.  
Op de site www.beveiligingspensioen.nl vindt u alle informatie.   
U kunt ook contact opnemen met het Klant Contact Center:  
telefoon 088 0084034.



Uw pensioenreglement  
verandert
U bouwt bij ons pensioen op en wij zorgen daar goed voor. Soms moeten we wat wijzigen, 
bijvoorbeeld omdat de wetgeving verandert. Wij hebben de voorwaarden voor het vrijwillig 
opbouwen van pensioen aangepast.

Uw pensioenregeling kent als 
ingangsdatum van het ouderdoms
pensioen de eerste dag van de 
maand waarin u 65 jaar oud wordt. 
Ook de AOW gaat in op de eerste 
van de maand. Maar dat gaat 
veranderen. De Tweede Kamer 
stemt binnenkort over een 
wetswijziging waarin staat dat u 
uw eerste AOW straks pas op uw 
65ste verjaardag krijgt.

Wat betekent dat?
Als u met pensioen gaat op de 
eerste dag van de maand dat u  
65 wordt, komt u inkomen te kort. 

Zeker als u pas aan het eind van de 
maand jarig bent. U krijgt pas op 
uw verjaardag de AOW.

Kunt u dan doorwerken tot uw 
verjaardag en dan met pensioen 
gaan?
In onze CAO eindigt de arbeids
overeenkomst uiterlijk de eerste  
van de maand waarin de werk
nemer 65 jaar wordt. Nu kunt u dus 
niet doorwerken tot uw 65ste 
verjaardag. 

Als de nieuwe wet ingaat, 
verandert niet alleen de ingangs

datum van de AOW. Ook de uiterste 
datum om met pensioen te gaan, 
verandert. U krijgt dan uw AOW 
vanaf uw 65ste verjaardag, en u 
kunt ook blijven werken tot uw 
verjaardag. Is die dag eenmaal 
aangebroken? Dan eindigt uw 
dienstverband en krijgt u een 
AOW-uitkering en een pensioen.

Het wetsvoorstel is nog niet 
definitief. Als het doorgaat, moeten 
CAO-partijen een verandering in  
de CAO doorvoeren. Zodra hierover 
nieuws is, leest u dat op de 
website. 

AOW vanaf uw 65ste verjaardag

Vrijwillig uw pensioen voortzetten?
Stopt u met werken in de particuliere 
beveiliging? Dan stopt ook uw 
pensioenopbouw bij ons pensioen
fonds. Bouwt u ook geen pensioen op 
bij een ander fonds? Dan kunt u 
ervoor kiezen om vrijwillig pensioen 
op te bouwen bij ons fonds. U betaalt 
dan zelf de volledige premie, dus ook 
het deel dat uw werkgever nu 
betaalt. U kunt dit maximaal drie jaar 
doen.  Er zijn wel aanvullende 
voorwaarden. 

Cijfers voor 2012
Ieder jaar stelt het bestuur nieuwe cijfers vast waarop de berekeningen bij 
uitruil of afkoop worden gebaseerd. Het bestuur stelt de cijfers voor 2012 vast. 
U kunt op de website lezen wat de actuele cijfers zijn.  

Wilt u vrijwillig pensioen opbouwen? 
Geef dat dan door aan ons fonds. Dat 
moet binnen negen maanden nadat 
u stopte met werken in de particu-
liere beveiliging. Eerst was dat 
binnen drie maanden. 

Op de website leest u meer over 
vrijwillig pensioen opbouwen. Voor 
meer informatie kunt u ook bellen 
met ons Klant Contact Center. 



Hoeveel pensioen heeft  
u bij elkaar?
Elk jaar krijgt u uw pensioenoverzicht. In het pensioen­
overzicht ziet u hoeveel pensioengeld u later kunt verwachten. 
En u ziet hoeveel pensioen u tot en met 31 december van het 
afgelopen jaar heeft opgebouwd.

www.mijnpensioenoverzicht.nl
U kunt ook online zien hoeveel pensioen u heeft opgebouwd.  Alle pensioen
fondsen werken mee aan de website www.mijnpensioenoverzicht.nl. U kunt 
daarop inloggen met uw DigiD. Dat is makkelijk en veilig. U ziet op deze 
website precies hoeveel pensioen u bij verschillende pensioenfondsen bij 
elkaar heeft gespaard. Zowel van de fondsen waaraan u in het verleden 
heeft deelgenomen als van uw huidige pensioenfonds Particuliere 
Beveiliging. 

De dekkingsgraad van ons pensioenfonds schommelt behoorlijk. In de 
nieuwsbrief van april 2011 informeerden wij u uitgebreid over de financiële 
situatie. Toen stond het fonds er goed voor. Door een financiële crisis in 
Europa veranderde dat. De rente daalde en de dekkingsgraden van vrijwel 
alle pensioenfondsen daalden ook. Ons fonds had eind november een 
dekkingsgraad van 95,7 procent. Dat is te laag. De dekkingsgraad moet 
minimaal 105 procent zijn om alle pensioenen te kunnen betalen. 

Het bestuur heeft daarom opnieuw een herstelplan gemaakt. Daarin staan 
maatregelen om de dekkingsgraad weer omhoog te brengen.  Op dit 
moment hoeft het pensioenfonds die maatregelen nog niet uit te voeren.  
In januari bekijkt het bestuur de situatie opnieuw. Als er nieuws is, leest u dit 
op de website. 

Hoe staat ons fonds er  
financieel voor?

Samen eerlijk over pensioen
De zin en onzin over pensioen. Hoe zit het nu 
precies? Gaan pensioenfondsen zorgvuldig  
met uw spaargeld om? Kunt u rekenen op  
een goed pensioen als u 65 wordt?  
Op www.samenstajijsterk.nl worden de 
vragen goed beantwoord. In begrijpelijke 
tekst en in duidelijke filmpjes. 

Het pensioenfonds Particuliere Beveiliging is een 
bedrijfstakpensioenfonds. Iedereen die in deze branche 

werkt, spaart bij hetzelfde pensioenfonds voor zijn 
pensioen. Alle bedrijfstakpensioenfondsen geven samen 
eerlijke en duidelijke informatie over pensioen. Dat doen 
ze onder de naam Samen sta JIJ sterk. In het voorjaar kon 
u al veel informatie vinden op de website. Nu is er nóg 
meer informatie. Onder de titel Zin en onzin over uw 
pensioen krijgt u antwoorden op uw vragen. 

Of ga naar www.beveiligingspensioen.nl en klik op de 
banner. 

Let op! Nieuw adres 
en telefoonnummer

Heeft u vragen over uw pensioen,  
de pensioenregeling of onze 
dienstverlening? U kunt ons elke 
werkdag bellen op ons nieuwe 
telefoonnummer: 088 0084034  
(lokaal tarief). Onze medewerkers  
staan klaar om uw vragen direct te 
beantwoorden.

Heeft u post voor ons?  
Stuur deze dan naar ons nieuwe adres: 
Postbus 40046, 7300 AX Apeldoorn.



Raakt u arbeidsongeschikt en krijgt u een WIA-uitkering?  
U kunt bij het pensioenfonds pensioen blijven opbouwen 
zonder premie te betalen. U moet dat zelf aanvragen.  

U kunt hiervan gebruikmaken als u alle vragen met ja 
kunt beantwoorden:
◗ 	 Bent u na 1 januari 2010 arbeidsongeschikt verklaard?
◗ 	� Bent u minstens 35 procent arbeidsongeschikt 

verklaard?
◗ 	 Krijgt u een WIA-uitkering?
◗ 	� Vraagt u binnen een jaar de premievrije voortzetting 

aan? Op www.beveiligingspensioen.nl vindt u het 
aanvraagformulier.

◗ 	� Stuurt u het pensioenfonds de informatie waar het 
fonds om vraagt?

In onderstaande tabel ziet u hoeveel procent van de 
premie het fonds betaalt als u arbeidsongeschikt bent.

Percentage arbeids­
ongeschiktheid

percentage van de
premievrijstelling

0% - 35% 0%
35% - 45% 40%
45% - 55% 50%
55% - 65% 60%
65% - 80% 72,5%
80% - 100% 100%

Wordt u minder dan 35 procent arbeidsongeschikt?  
Dan stopt het pensioenfonds met het betalen van de premie. 
Als u niet de informatie stuurt die het fonds nodig heeft,  
stopt de betaling ook.

Stuurt u ons dan een korte brief waarin u vermeldt:
◗ 	� Uw naam 
◗ 	� Burgerservicenummer (BSN)
◗ 	� Vermelding dat u graag premievrij wilt deelnemen aan  

de pensioenregeling

Voeg bij deze brief een kopie van de allereerste  toekennings
brief van het UWV van uw arbeidsongeschiktheidsuitkering. 

U mag de brief en bijlage ook inscannen en per e-mail naar 
ons toesturen. Het fonds stelt vast of u in aanmerking komt 
voor premievrije deelname. Wij sturen u hierover een brief. 

Arbeidsongeschikt?  
U hoeft dan geen premie te betalen.

Krijgt mijn vriendin een pensioen 
als ik overlijd?
U bouwt in onze pensioenregeling ook partnerpensioen op.  
Dit is pensioen voor uw partner als u overlijd. Wanneer is iemand uw 
partner?
◗ 	 Als u getrouwd bent
◗ 	 Als u een geregistreerd partnerschap heeft
◗	� Als u bij de notaris een samenlevingsovereenkomst heeft  

ondertekend

Voor de eerste twee mogelijkheden hoeft u zelf niets aan ons door te 
geven. Wij krijgen die informatie van de gemeente. Als u samenwoont, 
moet uw partner een kopie van het samenlevingscontract insturen. 
Dit hoeft pas na uw overlijden. Maak hiervan dus een notitie in uw 
administratie, zodat uw partner weet wat hij of zij moet doen voor het 
partnerpensioen.

Colofon  
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In deze nieuwsbrief geven we u een zo goed mogelijk beeld van  
uw pensioen. Wilt u exact weten waar u recht op heeft?  
Dan verwijzen we u graag naar de reglementen. Daarom kunt  
u aan de tekst  in deze nieuwsbrief geen rechten ontlenen.  
Het pensioenreglement is leidend.


